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A. IDENTITAS PIHAK PENGGUNA

1. | Nama

2. | Umur

3. | Jenis Kelamin ] Laki-laki [] Perempuan
4. | Pekerjaan

5. [ Jabatan

6. | E-mail

7. | No.HP/WA

8. | Nama Institusi

9. | E-mail Institusi

10. | Alamat Institusi

B. ALUMNI yang DINILAI

1. | Nama
2. | Jenis Kelamin [] Laki-laki [] Perempuan
3. | Tahun Terdaftar di
Institusi
4. | Pekerjaan
5. | Jabatan
6. | Tugas Utama
Alumni pada
Institusi

C. TANGGAPAN PIHAK PENGGUNA TERHADAP KINERJA ALUMNI

KOMPETENSI : INTEGRITAS




Bagaimana sikap/etika lulusan [] Sangat Baik
kami yang bekerja di institusi
Anda? [ Baik

[] Cukup

[ ] Kurang
Bagaimana kejujuran lulusan [] Sangat Baik
kami dalam bekerja di institusi
Anda? [1 Baik

[] Cukup

[] Kurang
Bagaimana semangat dan [] Sangat Baik
motivasi kerja yang dimiliki
lulusan kami dalam bekerja di [1 Baik
institusi Anda? [] Cukup

[] Kurang
Bagaimana kedisplinan lulusan [] Sangat Baik
kami dalam bekerja di institusi
Anda? [ Baik

[] Cukup

[ ] Kurang
Apakah lulusan kami pernah [] YaPernah
melakukan pelanggaran

[ ] Tidak Pernah

selama bekerja di institusi
Anda?

KOMPETENSI : KEMAMPUAN ILMIAH

Bagaimana kemampuan

lulusan kami dalam

Sangat Baik

menerapkan keahlian/keilmuan [] Baik
dalam melakukan pekerjaan di [] Cukup
institusi Anda?

[ ] Kurang
Bagaimana produktivitas kerja [] Sangat Baik
lulusan kami dalam institusi
Anda? [ Baik

[] Cukup




[ ] Kurang
8. | Bagaimana kemampuan [] Sangat Baik
lulusan kami dalam
beradaptasi dengan [1 Baik
lingkungan kerja di institusi [] Cukup
Anda?
[ ] Kurang
9. | Bagaimana kemampuan [] Sangat Baik
lulusan kami dalam
mengidentifikasi sumber [1 Baik
permasalahan yang ada di [] Cukup
institusi Anda?
[ ] Kurang
10. | Bagaimana kemampuan [] Sangat Baik
lulusan kami dalam
menganalisis permasalahan [ Baik
yang ada di institusi Anda? [] Cukup
[ ] Kurang
11. | Bagaimana kemampuan [] Sangat Baik
lulusan kami dalam membantu
menyelesaikan permasalahan [] Baik
di institusi Anda? [] Cukup
[ ] Kurang
12. | Apakah lulusan kami pernah [] YaPernah
menjadi narasumber dalam
suatu kegiatan di institusi [1 Tidak Pernah
Anda?
13. [ Apakah lulusan kami pernah [] YaPernah
memberikan kontribusi usulan
program kerja yang ada di [] Tidak Pernah
institusi Anda?
14. | Apakah lulusan kami pernah [] YaPernah
menjadi panitia dalam kegiatan
[ ] Tidak Pernah

yang ada di institusi Anda?

KOMPETENSI : KEMAMPUAN BAHASA ASING




15.

Bagaimana kemampuan [] Sangat Baik
lulusan kami dalam
penggunaan bahasa asing [ Baik
selama bekerja di institusi [] Cukup
Anda?
[ ] Kurang
16. | Apakah lulusan kami pernah [] YaPernah
melakukan perjalanan ke luar
negeri untuk tugas dinas [] Tidak Pernah
institusi Anda?
17. | Seberapa sering lulusan kami [] Sangat Sering
dalam menggunakan Bahasa
Asing di institusi Anda? [] Sering
[] Jarang
[ ] Tidak Pernah
KOMPETENSI : KEMAMPUAN BERKOMUNIKASI
18. | Bagaimana kemampuan [] Sangat Baik
berkomunikasi lulusan kami
selama bekerja di institusi [1 Baik
?
Anda” [] Cukup
[] Kurang
19. | Bagaimana kemampuan [] Sangat Baik
lulusan kami dalam
mengemukakan ide dan [ Baik
pendapat selama bekerja di [] Cukup
institusi Anda?
[ ] Kurang
20. | Apakah lulusan kami sering [] Sangat Sering
menjadi presentator dalam
kegiatan selama bekerja di [] Sering
institusi Anda? [] Jarang
[ ] Tidak Pernah
21. | Bagaimana keaktifan lulusan [] Sangat Baik
kami selama bekerja di institusi
Anda? [1 Baik
[] Cukup




[ ] Kurang
22. | Apakah lulusan kami termasuk [] Ya
orang yang supel dan ramah?
[ ] Tidak

KOMPETENSI : KEMAMPUAN PENGUASAAN TEKNOLOGI INFORMASI

23. | Bagaimana kemampuan [] Sangat Baik
lulusan kami dalam
memanfaatkan teknologi [1 Baik
informasi dalam pekerjaan? [] Cukup
[] Kurang
24. | Apakah lulusan kami terbiasa ] Ya
dalam menggunakan sistem
teknologi dan informasi yang [] Tidak
ada di tempat kerja di institusi
Anda?
25. | Apakah lulusan kami memiliki [] Ya
kemampuan cepat tanggap
dan rensponsif terhadap [] Tidak
perkembangan teknologi
informasi dan menerapkannya
selama bekerja di institusi
Anda?
KOMPETENSI : KERJASAMA TIM
26. | Bagaimana kemampuan [] Sangat Baik
lulusan kami dalam
bersosialisasi di lingkungan [] Baik
kerja di institusi Anda? [] Cukup
[] Kurang
27. | Bagaimana keterbukaan [] Sangat Baik
lulusan kami terhadap kritik
dan saran selama bekerja di [1 Baik
institusi Anda? [] Cukup
[ ] Kurang
28. | Bagaimana kemampuan [] Sangat Baik
lulusan kami dalam
[ ] Baik

bekerjasama secara tim di

institusi Anda?




[] Cukup
[] Kurang
KOMPETENSI : PENGEMBANGAN DIRI
29. | Bagaimana motivasi lulusan : |[] Sangat Baik
kami dalam mempelajari hal
baru untuk kemajuan institusi [ Baik
?
Anda” [] Cukup
[ ] Kurang
30. | Apakah lulusan kami selama ] Ya
bekerja di instansi mempunyai
semangat yang tinggi dalam [] Tidak
mengembangkan diri?
31. | Apakah lulusan kami sering [] Sangat Sering
mengikuti pelatihan atau
kursus dalam upaya [ Sering
peningkatan kompetensi diri [] Jarang
selama bekerja di institusi
Anda? [ ] Tidak Pernah
KOMPETENSI : KEPEMIMPINAN (LEADERSHIP)
32. | Bagaimana kemampuan [] Sangat Baik
manaijerial lulusan kami
selama bekerja di institusi [] Baik
?
Anda” [] Cukup
[ ] Kurang
33. | Bagaimana kemampuan [] Sangat Baik
lulusan kami sebgai motivator
dalam lingkungan kerja di [ Baik
institusi Anda? [] Cukup
[ ] Kurang
34. | Bagaimana kemampuan [] Sangat Baik
lulusan kami dalam kesiapan
untuk terjun ke masyarakat [1 Baik
selama bekerja di institusi [] Cukup
Anda?
[] Kurang




PENILAIAN SECARA KESELURUHAN

35.

Bagaimana penilaian Anda
secara keseluruhan terhadap

kualitas lulusan kami?

[ ] Sangat Baik
[] Baik
[] Cukup

[ ] Kurang

D. SARAN DAN MASUKAN PIHAK PENGGUNA TERHADAP ALUMNI

1.

Bagaimana
harapan Anda
terhadap lulusan

kami?

Apa saran dan
masukan yang
ingin Anda
sampaikan
kepada Program
Studi Penyuluhan
dan Komunikasi
Pertanian UNS
untuk
peningkatan mutu

kualitas lulusan?




